
Functiefamilie: Logistiek  Functienummer: L.03 

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van LTO Nederland, Competenties - L.03 – logistiek medewerker /1 
FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen 

COMPETENTIEPROFIEL: LOGISTIEK MEDEWERKER 

Kennis en betekenisvolle ervaring: 
- MBO 2 werk- en denkniveau. 
- Aantoonbare vaardigheden in het besturen van een handpallettruck en vorkheftruck. 
- Kennis van gehanteerde procedures en werkinstructies. 
- Enige werkervaring (in een vergelijkbare functie). 

Competenties / gedragsvoorbeelden: 
Genoemde competenties en gedragsvoorbeelden zijn suggesties voor gewenst gedrag voor een adequate uitoefening van de 
referentiefunctie. 
 
Samenwerkend en overleggend (2) 
- is in staat op de juiste wijze om te gaan met de mensen; 
- is in staat een bijdrage te leveren aan het werkoverleg; 
- is in staat aan te geven waar samenwerking nodig is. 
 
Instructie- en proceduregerichtheid (2): 
- volgt de voorgeschreven procedures op; 
- is alert op (veiligheids-)risico’s. 
 
Beslissend en activiteiten initiërend (2): 
- is in staat te benoemen wanneer het verloop van de werkzaamheden ongewoon genoeg is om de leidinggevende te 

waarschuwen; 
- is in staat te beslissen of het werk door kan gaan of het werk stil gelegd moet worden.  
 
Middelenbewustzijn (2): 
- is in staat te zorgen voor de benodigde materialen en middelen; 
- gebruikt materialen en middelen op de geëigende manier; 
- is in staat te zorgen voor onderhoud en opslag van de hem toevertrouwde materialen en middelen. 
 
Kwaliteitsgerichtheid (2): 
- is in staat systematisch te werken binnen de daartoe gestelde tijd; 
- heeft extra aandacht voor de punten die kritisch zijn voor de kwaliteit. 
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